
Mitarbeiter im Master Data Management (m/w/d) 
In Vollzeit 

SMS medipool
Die SMS medipool ist eines der größten inhabergeführten Handels- und Dienstleistungsunternehmen im deutschen 
Gesundheitsmarkt. Unser Portfolio umfasst neben Medizintechnik auch eine Vielzahl an hochwertigen Medizinprodukten, 
die wir unseren Kunden bieten können. Wir wachsen immer weiter und jeder Artikel, Kunde und Lieferant muss in unserem 
Datenstamm gepflegt werden.
Wir suchen für unseren Standort in Germering bei München einen Kollegen/-in, der/die unser junges Stammdaten-Team tatkräftig
unterstützt. Du bist strukturiert, behältst gerne den Überblick und hast ein Auge für Genauigkeit? Dann bist du bei uns richtig! 

Hilf uns, unsere Daten noch besser zu machen!
Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive deiner Gehaltsvorstellung 
sowie deinem frühestmöglichen Eintrittstermin:

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

SMS medipool      Kompetenz im Gesundheitswesen

SMS medipool GmbH
z. Hd. Herrn Christian Grams
Landsberger Straße 65            bewerbung@sms-medipool.de
D-82110 Germering      www.sms-medipool.de

Deine Aufgaben bei uns:
•• Aufbau und Pflege eines zentralen Artikelstamms
•• Kunden- & Lieferantenanlage
•• Gewährleisten einer stetig hohen Datenqualität
•• Mitplanen von Logistikprojekten & eigenverantwortliches   
 Umsetzen
•• Anwenden & Dokumentieren gesetzlicher Vorschriften
•• Organisieren von Warenspenden
•• Aufzeigen von Problemen & Potentialen
•• Agieren als Schnittstelle zu Vertriebsabteilungen & Einkauf

Wann Du zu uns passt:
•• Du verfügst über eine kaufmännische Ausbildung
•• Du bist sicher im Umgang mit MS-Office, insbesondere   
 Excel
•• Du besitzt einen lösungsorientierten, strukturierten 
 & selbstständigen Arbeitsstil
•• Du behältst auch in stressigen Situationen einen kühlen   
 Kopf und gute Laune
•• Du hast eine positive Einstellung

Was Dich bei uns erwartet:
••  Interessante & eigenverantwortliche Aufgaben in 
 einem  erfolgreichen Unternehmen
••  Regelmäßige Teamevents
••  Unbefristeter Arbeitsvertrag & Urlaubsanspruch 
 von 27 Tagen
••  Flexible Arbeitszeiten bei einer 5-Tage Woche
••  Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen 
 & Zertifizierungen
••  Sehr gutes, familiäres Arbeitsklima mit motivierten 
 & sympathischen Kollegen
••  Ergonomischer Arbeitsplatz
••  Attraktive, monatlich wechselnde Mitarbeiterangebote  
 (Corporate Benefits)
••  Kostenlose Parkplätze & S-Bahn-Anschluss in 
 unmittelbarer Nähe


